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佛教黃鳳翎中學
2018--2019 年度 部分津貼運用計劃

1. 學校發展津貼 (CEG)
本年度津貼：$613,766.00
目 標：利用津貼提升學生英語水不，推行拔尖保底活動，照顧學生學習差異

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源
 參與「良師香港」

計劃，聘請英文
導師

 聘任導師

 提升學生英語水平
 更有效進行拔尖工作
 更多空間推行保底工作

全年  老師在評核中有滿意表現
 拔尖保底計劃能按計劃完成

 教師考績紀錄
 拔尖保底活動紀錄

陳玉冰
潘嘉樺

薪金 (包括強積金)
$131,200.00

導師費 $300,000.00

(結餘$182,566.00 撥入
EOEBG)

2. 高中課程支援津貼 (SSCSG)
上年餘款：$ 499,422.73 + 本年度津貼：$717,000.00
目 標：利用津貼發展高中課程

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源
• 聘請四名全職合

約教學助理
• 聘任導師

 釋放教師行政工作空間
 更多空間推行高中拔尖保

底工作

全年  員工在考績評核中有滿意表
現

 拔尖保底計劃能按計劃完成

 員工考績紀錄
 拔尖保底活動紀錄
 持份者問卷

唐寶蓮
潘嘉樺

教學助理薪金 (包括強積金)
$756,000.00
高中拔尖保底班導師費
$50,000.00
共$806,000.00
(結餘$410,422.73 保存在高
中課程支援津貼)

3. 資訊科技綜合津貼(CIT)
本年度津貼： $473,894.00
目 標：利用津貼加強資訊科技發展

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源
• 購買設備及服務 • 增強學校資訊科技

的發展
全年 • 學生對資訊科技的認識及

運用有所加強
• 方便師生運用資訊科技

• 統計視像廣播及及
午間廣播的頻次

• 問卷調查老師對學
校資訊科技教學發
展的意見

鄧鑑宏 設備及服務費用:$293,000.00

(餘款$180,894.00 撥入
EOEBG)
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4. 整合代課教師津貼 (TRG)
上年餘款： $3,061,366.94  + 本年度津貼 $4,171,980.00
目 標： 利用津貼加強教學及提升學生活動

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源
• 聘請三名合約教

師
• 聘請三名全職助

理教師
• 聘請一名行政助

理及多名非教學
人員

• 聘任導師
• 購置服務及聘請

一名行政助理兼
輔導員提升學生
生涯規劃活動

 釋放教師空間
 更有力地推行學生生涯規

劃
 更有效進行拔尖工作
 更多空間推行保底工作

全年  老師在評核中有滿意表現
 員工在考績評核中有滿意表

現
 拔尖保底計劃能按計劃完成
 七成以上學生對生涯規劃活

動表示滿意

 教師考績紀錄
 持份者問卷
 員工考績紀錄
 拔尖保底活動紀錄

張志強
唐寶蓮

薪金 (包括強積金)
$2,600,000.00
導師費
$200,000.00
生涯規劃活動費用
$50,000.00
共$2,850,000.00
(結餘$4,383,346.94 保存在
整合代課教師津貼)

5. 加強學校無線網絡基礎設施經常性津貼 (WiFi-900)

本年度津貼：$66,740.00

目 標﹕利用津貼提供無線網絡服務供電子學習用
推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

• 聘請服務供應商提
供校內 WiFi 服務

• 全校教室均能使用
  WiFi 連接互聯網，

方便推行電子學
習

全年 • 服務供應商所提供的校內
  WiFi 服務全年故障不多於 2

次，時間不多於 8 小時

• 統計全年故障次數
及時間

鄧鑑宏 • 租賃費用：$66,528.00

(餘款按教育局指引作安排)

6. 推動電子學習的一筆過資訊科技津貼 (OITG)

津貼餘款：$154,104.00

目 標：利用津貼加強推行電子學習
推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

• 購置流動電腦裝置
• 訂購電子學習資

源、軟件及平台等

• 為老師提供推行電
子學習所須的硬件
及軟件

全年 • 全年借出有關裝置不少於
  150 次

• 統計全年借出次數 鄧鑑宏 • 裝置費用：
  $120,000.00

• 電子學習資源費用：
  $30,000.00
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7. 科學、科技、工程和數學（STEM）教育一筆過津貼
津貼餘款：$92,335.43
目 標：利用津貼加強推行 STEM 教育

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

• 購置 STEM 教育資
源

• 安排學生參加與
  STEM 教育有關的

培訓、活動及比賽

• 為學生提供不同的
  STEM 教育校內課

程及參與校外比賽

全年 • 全年為學生舉辦的 STEM 教
育課程不少於 4 項

• 參與校外 STEM 比賽不少於
  4 次

• 統計全年校內課程
及校外比賽次數

鄧鑑宏 • 資源費用：
  $65,000.00

• 培訓、活動及比賽費用：
  $35,000.00

不敷之數由 EOEBG 支付

8. 資訊科技支援人員津貼 (ITSSG)

上年度餘款：$149,141.11 + 本年度津貼：$250,000.00

目 標：利用津貼加強支援資訊科技人員協助學校實踐電子學習及善用資訊科技於各項教育措施
推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

• 聘請兩名全職技術
支援人員

• 協助推行學校資訊
科技之發展

全年 • 員工在考績評核中有滿意
表現

• 老師滿意資訊科技技術員
的支援

• 員工考績紀錄
• 問卷調查老師對學

校資訊科技教學發
展的意見

鄧鑑宏 薪金 (包括強積金)

$368,802.00

(結餘$30,339.11 保存在資
訊科技支援人員津貼內)


