EXZIER) / MBS RESER

HHEREIAP2
2017-2018 & RAREBBEIEE RA2M — &

FETEl

EENBTE EEET EE T E AEE T3 FEETAR# | TRETRZ BERE
($) ( SRR/ AR F5 I
B )
1. BREIER] o BT o B SR AR R 10/2017 « BESEAH 30 $20000 o SR ALK R SR A
« BEZME ZEALERR - BEBE
« EENERE
2. BRIRINER?2 o BT H R E L AORD 6/2018 « BESBAY 30 $20000 B R SRR R SRR
« BEZME ZEALEERR o BERE
o ERMERE
3. VEERREIEY o RABREHRYIERABFARE 11/2017 « BEZHEAH 20 $3000 3R
- REEEHRYIESNEE - BEBE
- ZENERE
4. P—RREIE---BEFER |« BREHUBEES - BINEASRE 3/2018 « BESEAH 10 $1500 BEEHA
i B RATSBEME - - BERBE
« ZEIERE
5. hIHREE---BEE | - BBEERHUREEE - BNMEAZERE | 4/2018 « BESEAY 10 $3000 SEEB8EA
ZHk B RAASBEE - - BERBE
« EEMERE
6. PIHKRETE---EER |« BB EHEINRE - BABENEMK | 9/2017 « BESBAH 10 $5000 BE2RA
#IRAIREE e - BERBS
s BR-EFRENSNLEE - WRBER - ZENERE
B0 - mBEatMeRR - &
b1 S P ¥ BV ER B -
7. XAEEEZ T mRK o BASMBRUILRIRTG SEEE « BESEAH 200 $45,600 L] (WEWEZ )
ol « BEZMBEBZHFRE 10/2017-- - BERBE
s BENXIE 02/2018 « TEABKRERM
o EENIE A : S
« BREXIE 03-05/2018
=Xt
(BB 5 &)
8. BRIk o BIN2mMEZ BEL KBS SRk « BESEAH 100 $53,000 WEA (HERHED)
o HBIERRIIK o BIASMEBRALRIRTS 10/2017-- « B4 RE
- EhOkE o BN RARHNEBR 02/2018 « THEABKRESM
HhA =
03-05/2018
410 A $151100
EBRIRINERR 0% SEBEMTZEE # AREERINGE / BEEDFIZREIMARERER 10%NBERNEESEHE

1



