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佛教黃鳳翎中學 
2016 - 2017 年度 部分津貼檢討報告 

 
1. 學校發展津貼 (CEG)  
本年撥款 $588,202.00 

目標﹕利用津貼推行拔尖保底活動，照顧學生學習差異 

推行策略/工作計劃 預期成效 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議/跟進方法 

聘請兩名全職教學
助理 

 
 
 

 更有效進行拔尖工作 
 更多空間推行保底工作 

 
 

 員工在考績評核中有滿意
表現 

 拔尖保底計劃能按計劃完 

 員工考績紀錄 
 拔尖保底活動紀錄 

 員工表現滿意 
 拔尖保底計劃按計劃完

成 

 
本年度預算：$293,580.00 
實際支出：$293,176.94 
(結餘$295,025.06 撥入
EOEBG) 

 建議下年度繼續推行
有關計劃 

 

 

 

2. 高中課程支援津貼 (SSCSG) 
上年餘款：$472,976.41 + 本年度津貼：$680,256.00 

目標﹕利用津貼發展高中課程 

推行策略/工作計劃 預期成效 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議/跟進方法 

• 聘請一名全職合
約教師 (0.8) 

• 聘任導師 
• 購置學與教設備

及服務費用 
 

 更有效進行拔尖工作 
 更多空間推行保底工作 

 
 

 學生對學習觀感達至全港
常模中位數 

 老師在評核中有滿意表現 

 教師考績紀錄 
 扮份者問卷 

 教師表現滿意 
 在 2016-2017 年各持

分者的意見調查中，
「學生對學生學習的觀
感」一項得分為   ，
與全港常模相同 

 
本年度預算：
$489,920.00 

實際支出：$533,033.46 

(餘款 $620,198.95) 

 建議下年度聘請助理

教師，以配合中、英

文等科分組教學之需

求 
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3. 資訊科技綜合津貼(CIT) 
本年撥款 $454,15800 

目標﹕利用津貼加強資訊科技發展 

推行策略/工作計劃 預期成效 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議/跟進方法 

聘請一名資訊科技技術 

員及購買設備及服務 

 增強學校資訊科技的發 

  展 

 學生對資訊科技的認識 

  及運用有所加強 

 方便師生運用資訊科技 

 老師滿意資訊科技技術 

  員的支援 

 統計學生於午膳及放學 

  後使用電腦室的頻次 

 統計視像廣播及及午間 

  廣播的頻次 

 問卷調查老師對學校資 

  訊科技教學發展的意見 

 全年共開放電腦室 121  

  日，平均每日有 15人 

  次使用 

 視像廣播 47次 

 老師對技術員所提供的 

  支援感滿意 

 

本年度預算：$441,900.00 

實際支出：$375,165.74 

(餘款 $66,734.26) 

 建議下年度繼續推行  

  有關計劃 

 
 

4. 整合代課教師津貼 (TRG) 
上年餘款 $114,905.50 + 本年度津貼  $2,743,193.52 

目標：利用津貼加強英語活動及教學 

推行策略/工作計劃 預期成效 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議/跟進方法 

• 聘請兩名全職合約
教師 

• 聘請兩名全職助理
教師 

• 聘請一名全職教學
助理 

• 聘任導師 
 

 更有效進行拔尖工作 
 更多空間推行保底工

作 
 

 學生對學習觀感達至全港
常模中位數 

 老師在評核中有滿意表現 
 員工在考績評核中有滿意

表現 
 拔尖保底計劃能按計劃完

成 
 

 教師考績紀錄 
 持份者問卷 
 員工考績紀錄 
 拔尖保底活動紀錄 
 

 教師表現滿意 
 員工表現滿意 

 
本年度預算：
$1,746,002.00 

實際支出：

$1,830,735.34 
(餘款 $1,027,363.68) 

 建議下年度繼續聘請助
理教師，配合多個學科
分組教學需求 

 

 


