
佛教黃鳳翎中學 
2014--2015 年度 部分津貼運用計劃 

1. 學校發展津貼 (CEG)  
本年度津貼：$557,148.00 
目標：利用津貼推行拔尖保底活動，照顧學生學習差異 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
聘請三名全職教學助
理 
 

 更有效進行拔尖工作 
 更多空間推行保底工作 

 
 

全年  員工在考績評核中有滿意表
現 

 拔尖保底計劃能按計劃完 

 員工考績紀錄 
 拔尖保底活動紀錄 

王兆雄 
陳玉冰 
徐潔玲 

 

 薪金 (包括強積金)  
  $422100.00 
 
 

 
2. 高中課程支援津貼 (SSCSG) 

本年度津貼 $593208.00  + 上年度結餘 $200386.00 = $793594.00  
目標：利用津貼發展高中課程 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
聘請一名全職合約教
師 
聘任導師 

 更有效進行拔尖工作 
 更多空間推行保底工作 

 
 

全年  學生對學習觀感達至全港常
模中位數 

 老師在評核中有滿意表現 

 教師考績紀錄 
 扮份者問卷 

徐潔玲 
符湘楠 
王兆雄 

 

教師薪金 (包括強積金) 
$340011.00 
高中拔尖保底班導師費 
$14000.00 
 
 

 
3. 資訊科技綜合津貼(CIT)  

本年度津貼 $430178.00   
目標﹕利用津貼加強資訊科技發展 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
聘請一名資訊科技技
術員及購買設備及服
務 

 增強學校資訊科技的發展 
 

全年  學生對資訊科技的認識及運用
有所加強 

 方便師生運用資訊科技 
 老師滿意資訊科技技術員的支

援 

 統計學生於午膳及放學後使用
電腦室的頻次 

 統計視像廣播及及午間廣播的
頻次 

 問卷調查老師對學校資訊科技
教學發展的意見 

鄧鑑宏 薪金(包括強積金)﹕ 
$140000.00 
設備及服務費用﹕ 
$229600.00 
 

 
4. 小數位職位現金津貼(FPCG)  

本年度津貼 $346038.00   
目標﹕利用津貼推行小班教學，協助舉辦英語活動 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
聘請一名合約英語教
師 

 協助舉辦英語活動 
 

全年  老師在評核中有滿意表現 
 

 教師考績紀錄 
 

陳玉冰 薪金(包括強積金)﹕ 
$263403.00 
 
 

 




