
 

 

佛教黃鳳翎中學 
2025--2026 年度 部分津貼運用計劃 

 
1. 學校發展津貼 (CEG)  

本年度津貼：$609,252.00  

目      標：利用津貼提升學生多元學習活動，照顧學生學習差異 
推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

 聘請課外活動導師 

 聘請各科拔尖保底

導師 

 

 釋放教師課外活動工作空

間，減輕老師行政工作 

 利用津貼聘請術科導師進

行初中拔尖保底工作，初

中學生在完成相關活動後

能提升自身學術水平 

全年  導師有滿意的表現 

 各項課外活動紀錄 

 

 

 師生回饋 

 導師表現滿意 

張志強 

唐寶蓮 

王  穎 

 

導師費及活動用 $647,500.00 

 
(不敷之數$38,248.00 由 EOEBG 

支付) 

 
 
 

2. 資訊科技綜合津貼(CIT)  

本年度津貼： $534,536.00 

目      標：利用津貼加強資訊科技發展 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

• 購買設備及服務 • 增強學校資訊科技 

  的發展 

 電子教育能順利推行 

全年 • 學生對資訊科技的認識及 

  運用有所加強 

 電子教育順利推行 

• 方便師生運用資訊科技 

 

• 問卷調查老師對學校資訊科技 

  教學發展的意見 

陶文煒 設備及服務費用: 569,676.00 

(不敷之數$35,140.00 由

EEOEBG 支付) 

 

 



 

 

3. 整合代課教師津貼 (TRG)  

上年餘款 $1,888,957.34 (未經核實)  +本年度津貼  $6,166,860.00 (預計) = $8,055,817.34 

目   標：利用津貼加強教學及提升學生活動 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

• 聘請八名合約教

師 

• 聘請三名助理教

師 

• 聘請多名教學助

理和非教學人員

協助老師推行包

括升學及就業活

動組等各項活動 

• 聘任導師 

 

 釋放教師空間 

 更有力地推行學生生涯規

劃 

 更有效進行拔尖工作 

 更多空間推行保底工作 

 

全年  老師在評核中有滿意表現 

 員工在考績評核中有滿意表

現 

 拔尖保底計劃能按計劃完成 

 七成以上學生對生涯規劃活

動表示滿意 

 

 教師考績紀錄 

 持份者問卷 

 員工考績紀錄 

 拔尖保底活動紀錄 

 

張志強 

唐寶蓮 

相關科主任 

薪金 (包括強積金) 

$6,900,000.00 

導師費 

$250,000.00  

共$7,150,000.00 

(結餘$905,817.34 保存在整

合代課教師津貼) 

 

 

4. 資訊科技支援人員津貼 (ITSSG) 

  上年度餘款：$63,955.55 (未經核實) + 本年度津貼：$300,000.00 (預計) = $363,955.55 

  目標：利用津貼加強支援資訊科技人員及 STEAM 技術支援人員協助學校實踐電子學習及善用資訊科技於各項教育措施 

推行策略/工作計劃 預期成效 推行時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

• 聘請兩名全職技術

支援人員 

 

• 協助推行學校資訊 

  科技之發展 

 

全年 • 員工在考績評核中有滿意 

  表現 

• 老師滿意資訊科技技術員 

  的支援 

• 員工考績紀錄 

• 問卷調查老師對學校資訊科

技教學發展的意見 

陶文煒 薪金 (包括強積金) 

$557,298.00 

 

(不敷之數$193,342.45 由擴

大營辦開支津貼支付) 

 


