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本組透過紀律訓練和各種德育活動建立淳樸的校風，為同學提供一個秩序井然及和諧的

學習環境，培養學生成為有責任感，懂自律的人。使他們在校能遵守校規，在社會能奉公守

法，做一個對家庭負責任，對社會有貢獻的良好公民。 

 

A. 特色 

(1) 全校參與、群策群力 

 本校強調全體老師劃一標準，全校老師均參與當值、週會、集隊及課室常規管理， 

於課堂內外協力維繫良好之學習環境，共同努力承擔教導學生行為操守之責。並於

德育統籌會議，定時檢討學生秩序表現，適時商討改善之法。 

 老師每天午膳當值及照顧中一學生，領袖生隊每天當值協助維持良好紀律。 

  

 

領袖生教導中一同學打好校呔。  
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(2) 賞罰分明、訓輔並重 

 本組負責統籌制定校規，學生之操行有明確及客觀的獎懲標準，表現細分為守規、 

勤到及勤學三方面，讓同學清楚了解自己尚待改善之處，從而提升自身的品格。除

處罰外，亦有各項獎勵，如加守規分、記功及操行優異獎等，以鼓勵正面行為。 

 學生偶有犯錯，須有改過遷善機會。本組與輔導組合作「自律自強」及「助人自助」 

計劃，使同學能透過自律行為及服務計劃，認識個人與團體的關係，鼓勵犯錯學生

愛惜自己，反省改善；勇於面對過錯，敢於承擔責任。 

 處理學生問題時具「同理心」，與社工合作無間。嚴格要求學生之餘，亦着重關心愛 

護，凡記大過或有吸煙 / 藏煙者均會轉介輔導組跟進。 

 

(3) 着重溝通和協作 

 於每年教師專業發展日共同制定來年學校的德育重點，各組別亦會透過組長會議商 

討工作的協調，共同努力朝向所訂目標。 

 為使年青人能茁壯地成長，家校必須要有良好的合作，方能收事半功倍之效，本校 

一向注重家校合作，透過不同渠道溝通如：電話、月結信、約見或家長會等，讓大

家彼此了解，合力教育好我們的下一代。 

 

(4) 提供多元訓練、爭取對外聯繫與支援 

 除日常紀律訓練外，亦經常舉辦各項德育活動，如週會、早上集隊德育短講、秩序 

及清潔比賽、網上剪報分享及德育好書推介、境外活動及德育營等。務求透過不同

類型之活動，讓同學多接觸正面訊息，從而培養自律守規的良好習慣，為將來投身

社會成為良好公民作好準備。 

 要提供多元化活動，外界資源是一大助力，故本組亦於不同活動中引入，如安排講 

座、德育營及境外活動等。 

 

  

   灣仔區學校聯絡主任李警長到校主持講座。  參加由教育局、家教會及校友會資助的同根

同心內地交流計劃。 
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參加由香港青少年發展聯會舉辦的德育營，     教育局局長吳克儉先生探訪營地，出席分 

中一同學在營內學習紀律和團隊精神的重要，   享，同學獲益良多。 

本活動亦得到佛聯會及家教會資助。                               

 

B. 成效評估 -持分者問卷數據 

 每年學校均進行持分者問卷調查，了解學生及家長的意見，於成長與支援方面數據 

如下： 

調查項目 12-13平均分 13-14平均分 常模數據 

12-13平均分 

學生 對 學生成長支援的觀感 3.6 3.6 3.5 

家長 對 學生成長支援的觀感 3.8 3.8 3.7 

 

當中學生問卷的項目： 

(a) 學校積極培養我們的良好品德。  (平均分 3.9) 

(b) 學校積極教導我們如何與人相處。     (平均分 3.8) 

 

當中家長問卷的項目： 

(a) 學校能幫助我的子女養成良好品德。 (平均分 3.9) 

(b) 學校能使我的子女懂得自律守規。     (平均分 3.8) 

 

根據以上數據，學生及家長對本校於學生成長與支援的觀感均較常模為佳，而其中於培

養良好品德方面的努力亦獲得認同。 

 

C.  近年的變化與展望 

本組將繼續朝着學校所訂目標(紀律和關愛服務)，集合全體老師努力，貫徹對學生

有嚴格要求之餘，亦着重關心愛護之教育方針，並加強於初中方面之德育培訓，如中一

暑期班及德育營等，維持良好學習環境，讓學生快樂有序地成長。 


