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關注事項 
配合校訓「明智顯悲」，藉鞏固鳳翎精神可持續發展框架，優化課程改革。 
 
目標 
1. 貫徹「鳳翎精神」，重點在於培育領袖 

 

 推行策略/工作計劃 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議 

1A (i) 早於升中一暑期班和各項暑期活動推廣
「鳳翎精神」，通過校園佈置及媒體介紹，
讓新生了解「鳳翎精神」。 

 
(ii) 提升學生對自己的要求，培育「鳳翎領袖」

的使命感，踐行「鳳翎精神」之餘，凝聚
鳳翎團隊。 
 

(iii) 提供(校內和校外)分享平台，展現學生才
能，建立學生成就感，讓學生實踐及傳揚
「鳳翎精神」。 
 

 

 對新生推廣「鳳翎精神」
的活動不少於 4 項 

 最少通過 5 項校園佈置及
手冊等推廣「鳳翎精神」 

 頒發獎項次數多於 20 次 
 全年出版多於 5 份學校刊

物 

 統計對新生推廣「鳳翎
精神」的活動數目 

 統計全年的全校校園佈
置及手冊等推廣「鳳翎
精神」的數目 

 統計頒獎次數 
 統計學校印製刊物的數

目 

 利用升中一暑期銜接
班和各項暑期活動對
新生推廣「鳳翎精
神」，共 5 項活動。共
71 名學生回應抽樣
問卷調查，結果顯示: 
100%受訪學生明白
「鳳翎精神」、97.2%
認同「鳳翎精神」和
93%願意實踐「鳳翎
精神」 

 利用校園環境推廣
「鳳翎精神」，包括於
手冊首頁介紹「鳳翎
精神」、於校內外牆、
操場講台懸掛有關
「鳳翎精神」及價值
觀建構橫幅、學校大
門展示與「鳳翎精神」
相關的項目、於二樓
和三樓梯間展示學生
成就等 

 本學年因疫情關係，
未能進行全校集隊，
惟學校亦作應變方
案，分級於禮堂集
隊，全年共安排 20
次頒獎 

 全學年出版學校刊物
共 7 份 

 

 宜繼續利用不同平
台展現學生成就，藉
此建立學生成就感 
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2. 優化課程改革措施，照顧學生多樣性 
 推行策略/工作計劃 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議 

2A 繼續配合高中核心課程改革和引進配合學生能

力及需要的學習元素，增潤學生全人發展學習

經歷，以進一步培養學生樂於學習的精神 

 

 各項計劃能順利推行 

 持份者(學生、家長及教

師)問卷對學生學習的觀

感高於或等於全港常模 

 

 通過不同的會議表收集

老師意見 

 跟進各項計劃 

 分析持份者問卷資料 

 順利落實高中核心科
目課時改動及三個選
修科目安排，藉此照
顧學生不同需要 

 「持分者問卷調查」
顯示，教師及學生對
「學生學習觀感」數
據如下: 學生對學習
觀感達 3.5，較全港常
模(2021-2022 年度) 
3.4 高；教師為 2.9，
較全港常模
(2021-2022 年度)3
低 

 有需要檢視高中選
修科目退修安排，並
檢視未來引入校本
應用學習課程的需
要性 

 

2B 繼續透過優化課堂計劃(鞏固預習、分享交流及

承傳教學資源)及電子學習的系統性發展，培養

學生良好的學習策略及習慣，建立學生自主學

習的基礎 

 

 安排至少 1 次配合主題的

教學策略專業發展交流活

動 

 科目能按計劃推進相關共

享資源庫的建立 

 「學習管理系統」(LMS)

計劃能順利進行 

 持份者(學生)問卷對學生

學習及教師教學的觀感高

於或等於全港常模 

 

 檢視相關活動及參與老

師的意見 

 分析持份者問卷資料 

 順利於 11 月學與教
交流會安排
「OneNote: 在學與
教應用的經驗分享工
作坊」，老師反應正面 

 科目能按計劃進行優
化課堂及科研工作，
供同儕參考 

 完成網絡更新、
BYOD 流動裝置招標
及電子白板裝置 

 「持分者問卷調查」
顯示，學生對「老師
的教學觀感」為 3.7，
較全港常模
(2021-2022 年度

 下學年在中一甲班
開展 BYOD 及 LMS
計劃 
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3.6) 高；老師對教學
的觀感為 4.1，比全港
常模 (2021-2022 年
度) 4 高 

2C 繼續透過校本閱讀活動、語文活動及寫作展

示，以及推動跨課程語文學習及跨科/組主題閱

讀及創意閱讀活動，培養學生學習興趣，強化

語文能力和學習信心 

 相關校本活動能順利推行 

 持份者(學生、家長及教

師)問卷對學生學習的觀

感高於或等於全港常模 

 

 檢視各類語文活動推行

實況 

 分析持份者問卷資料 

 能按計劃完成跨課程
語文學習安排 

 亦能按計劃進行跨課
程閱讀，計劃受學生
歡迎 

 「持分者問卷調查」
顯示，家長對「學生 
的學習觀感」為 3.5，
較全港常模
(2021-2022 年度) 
3.4 高；老師對「學生
的學習觀感」為 2.9，
全港常模 
(2021-2022 年度) 
則為 3 

 由上學年以「化石」
為主題的跨課程閱
讀，發展到本學年以
「漫畫」為主題，冀
下學年可按以上基
礎加入桌上遊戲元
素，進一步優化有關
工作 
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3. 培養學生關愛、尊重他人、具同理心；繼續深化欣賞、感恩的校園文化，繼續加深學生了解中國歷史及中華文化，使學生愛校，提升身份認同 

 推行策略/工作計劃 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議 

3A (i) 按教育局及佛聯會提倡有關價值教育的指
引，通過課堂(如中國歷史科、生活與社會
科、佛化德育及價值教育科)、週會、典禮、
早會短講、班訪、共同主題的班本德育課、
網上剪報分享、德育好書推介及視像轉播
等，向學生灌輸良好的價值觀 

 
(ii) 讓學生參與多元化的宗教活動(如「晨早禮

佛」、「佛寺遊蹤」、「禪修活動」及「展翎社
集會」等)，透過活動培養學生關愛、尊重
他人、具同理心的「覺他利他」的精神；又
通過各組別舉辦的不同活動(如「秩序及清
潔比賽」、講座等)推行「禮貌」及「自律守
規」的教育；舉辦「德育培訓營」培養學生
的紀律、堅毅與自理能力，更舉辦與生涯規
劃有關的活動，提升學生對自己的要求 
 
 

 全年最少進行早會短講
20 次；週會和典禮 15
次，全級性的共同德育
課、公民教育課、生涯
規劃講座或工作坊、健
康校園課及輔導課30 次 

 中一至中五每班最少進
行 1 次由班主任自行安
排的德育課 

 展翎社每年集會或活動
不少於 7 次，參與晨早
禮佛的學生不少於 100
人 

 每級均舉辦有關生涯規
劃活動 

 「全年的全校學生出席
率」超逾 95 %、「全校
學生準時率」超逾 98%
及「操行優異獎率」超
逾 10% 

 最少通過 5 項校園佈置
及手冊等推廣「鳳翎精
神」 

 

 統計活動數目；觀察學
生於活動中的表現及
通過不同的會議收集
老師的評估 

 統計班主任課的數目 
 統計校園佈置等的推

廣項目數目 
 統計展翎社每年集會

或活動的數目及參與
晨早禮佛的學生人數 

 統計對新生推廣「鳳翎
精神」的活動數目 

 統計全年的全校學生

出席率、全校學生準時

率及操行優異獎率 

 全年共安排 26 次早

會短講、10 次週會、

6 次典禮、68 次全級

性活動，包括公民教

育課、生涯規劃講座

或工作坊、健康校園

課 、 共 同 主 題 德 育

課、全校價值教育課

(主題為關愛、同理心

及尊重他人)及輔導

課等 

 中一至中五各班共進

行 55 次由班主任主

導的德育課，平均每

班 2.2 次 

 展翎社全年集會或活

動共 21 次，惟經常

參與晨早禮佛的學生

約 66 人，稍低於預

期；約 120 人參與親

子蓮花燈製作班暨黃

供佛祈福大會，20 人

參訪法性講堂及齋點

製作，133 人參與校

內佛誕素食自助午餐 

 繼續通過不同的方

法推廣佛化品德教

育 

 期望來年進一步通

過建構各級共同主

題的「價值教育

課」、籌備各級「公

民教育課」及優化

「姊妹學校計劃」活

動，培育學生正面的

價值觀及態度、辨別

信息真偽 

 優化課程，適時更新

「憲法」、「基本法」

及「國安教育」內容 
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 每級均有舉辦有關生

涯規劃活動，全年共

25 項 

 「全年的全校學生出

席率」為 97.13%、「全

校 學 生 準 時 率 」 為

99.2%及「操行優異

獎率」為 20.6% 

 

3B 舉辦不同活動(如健康校園計劃、迎新活動、領

袖訓練、鳳翎領袖就職典禮、鳳翎領袖聚會、

校本及區本課後學習及支援計劃、新來港學生

活動、「鳳翎茶聚」、「多元智能愉快學習小組」

等)，培養學生關愛、有禮、尊重他人、具同理

心；又藉不同計劃(如「自律自強計劃」及「助

人自助計劃」)加強學生自信心，對別人更關愛

有禮 

 受惠的同學超逾 500 人
次，有關活動的總數量超
逾 35 項 
 APASO「人際關係問卷調

查」學生在「關愛」方面

較全港常模為高 

 統計參與同學的人數及
有關活動的數量 
 參考 APASO「人際關係

問卷調查」的數據 

 舉辦活動逾 80 項，

讓學生在關愛和正面

思維下成長，參與學

生逾 3000 人次。學

生的「持分者問卷調

查」顯示，學生對「學

生成長支援的觀感」

平均分為 3.8，較全港

常模(2021-2022 年

度) 3.7 為高 

 APASO「人際關係問

卷調查」學生在「關

愛 」 方 面 ， 得 分 為

2.93，低於全港常模 

(2021-2022 年 度 ) 

3.03 

 

 

 維持社工及言語治

療師的人力資源，加

強對學生的輔導和

關顧 

 繼續推行「健康校園

計劃」，增加推行正

向品德教育的資源 

 舉辦「NCS 鳳翎成

長計劃」，加強對非

華語學生的輔導和

關顧 
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 推行策略/工作計劃 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議 

3C 鼓勵同學參與服務，實踐關愛、尊重他人、具
同理心的價值觀。校內服務有「大哥哥大姐姐
計劃」、圖書館服務生及領袖生等；校外服務有
長者探訪、賣旗、佛誕義工服務等，又通過服
務團隊如男女童軍、義工隊、紅十字隊等推動
服務，藉以對自己有要求、有信心、勤奮向上、
主動幫助別人，成為有品德的人。 

 參與校外服務的人數
超逾 250，參與者來自
不同年級，服務總時數
超逾 2800 小時 

 參與校內服務的高中
學生人數超逾 150，他
們來自不同年級，服務
總時數超逾 4500 小時 

  

 統計服務時數及參與人
數 

 參與校外服務的人數
達 341 人，學生來自
不同年級，服務總時
數達 6430 小時 

 參與校內服務的高中
學生人數達 219，學
生來自不同年級，服
務總時數達 7047.5
小時 

 繼續鼓勵同學參與
服務，實踐關愛 

 繼續與佛教青少年
中心合作推行「長者
學苑」計劃 

3D 
提供(校內和校外)分享平台，推廣及分享校內關
愛服務的成果(如學校資訊日、細味人生活動、
鳳翎盃、社區機構舉辦的攤位活動)，加強學生
對「鳳翎精神」的認同 

 

 推廣及分享校內關愛服務

活動成果的項目最少 5 項 

 統計校內和校外分享次

數 

 校內及校外分享關愛

服務成果活動共 14

項 

 繼續提供不同的分

享平台，鼓勵分享 

 適學校於 2024 年

65 周年校慶，建議

於下學年以「65 周

年校慶」主題舉辦一

系列活動 

3E 
推行中一級「欣賞卡和感恩卡」，全校「上學
威龍」和「讚賞街」計劃，推廣關愛欣賞教育。
推行「我的行動承諾—感恩珍惜積極樂觀 2022 
(QEF)計劃」，推廣感恩文化。通過舉辦如「校
內頒獎禮」和星期四集隊時頒發校外獎項等活
動，對學生正面行為和成就多加讚賞與肯定，
讓學生在欣賞的環境下成長 

 

 80%以上的學生獲「上
學威龍」獎勵印 

 全年收到的「讚賞紙」
超過 2000 張 

 頒發獎項次數多於 20

次 

 統計「上學威龍」獎
勵印及「讚賞紙」數
目 

 統計頒獎次數 

 97.9%的學生獲 「上

學威龍」獎勵印 

 全年共收到「讚賞紙」

3393 張 

 全年共頒發獎項 20

次 

 繼續推廣欣賞和感

恩的文化 
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 推行策略/工作計劃 成功準則 評估方法 成效評估 改善建議 

3F 舉辦不同活動(如升旗禮、國慶視像直播、公民

教育課等)，讓學生認識中國，又藉參與不同的

境外學習計劃(如「姊妹計劃」、「軍事夏令營」

等)，加強對中國的國情、歷史和文化的認識，

培育學生正面的價值觀及態度 

 全年舉辦相關活動不少於
7 次 

 參與境外學習計劃的學生

不少於 50 人 

 統計校內舉辦相關活動
的次數 

 統計參與境外學習計劃

的人數 

 全年共舉行升國旗儀

式 9 次，包括 1 次慶

祝國慶的視像轉播，1

次中國人民抗日戰爭

勝利紀念日活動、1

次前國家領導人江澤

民先生追悼會、1 次

「銘記歷史。珍愛和

平」的悼念活動 

 境外學習體驗活動共

8 次 ， 參 與 人 次 逾

226，讓學生從不同

角度了解中華文化。

另外，本年度亦開始

舉 辦 「 升 國 旗 訓 練

班」，讓不同級別的同

學 參 與 「 鳳 翎 升 旗

隊」，為日後定期集隊

舉行升旗儀式作好準

備 

 繼續舉辦不同的活

動，加強學生對中國

國情的了解，提升學

生正面價值觀 

 可更多利用坊間專

業團隊協助或提供

資源 

 
  
 

  


