
 學校經驗分享: 佛教何南金中學

 主要參與學校: 佛聯會的學校

佛聯會廿一屆專業發展日
禪修‧學習‧體驗





分享目的:

互相學習, 精益求精, 達到教學相長的目的。

如有需要優化的地方, 歡迎大家賜教。

如有值得借鏡的地方, 歡迎大家試行。

佛聯會廿一屆專業發展日
禪修‧學習‧體驗



2017年10月, 教育局外評隊到訪本校3日, 我
們會分享外評隊如何評價本校推行禪修工作,

例如透過與其他科組合作進行禪修減壓輔導、
情緒教育、培養正能量等工作……

佛聯會廿一屆專業發展日
禪修‧學習‧體驗



3.4. 有效運用「知、情、行」策略培育價值觀

3.4.1

學校一向重視培養學生正面價值，深信「學生做個好
人比做叻人更重要，如果做到叻人更應是個好人」。
建基學生在行為態度發長潛能方面已具不俗的表現，
學校本周期以深化價值觀培育……。在價值觀培育方
面，學校設定六個價值觀重點，包括尊重和誠信、慈
悲與堅毅、謙遜和承擔，在三年周期內逐年推行與之
相關的工作。各學生成長支援組別圍繞有關主題, 以成
長課、班主任課及工作坊等培育學生正面價值觀。學
生能藉有關活動加強對個人責任感、正面處事態度的
認知和實踐。



3.4. 有效運用「知、情、行」策略培育價值觀

3.4.2

近年學校確立初中價值教育, 並新設禪修室,把佛學課
程、禪修、佛化活動等，結合生命教育, 幫助學生學
會抱持正面積極的態度面對生活上遇到的困難,而透
過禪修練習, 除能讓學生掌握情緒管理, 更能幫助部份
有特殊教育需要學生提升專注力。學生主動參與佛化
活動, 態度認真 …… 整體而言, 學校充份運用「知、
情、行」策略, 有效培養學生的正面價值觀。



佛聯會廿一屆專業發展日
禪修‧學習‧體驗

1. 認同及了解推行”禪修” 的原因

2. 栽培佛化價值教育熱心份子

3. 發揮集體智慧, 集十方之力, 共同推行

4. 培養寧靜、集注有禪味環境

5. 創新精神, 邊學邊做



1.認同及了解推行”禪修” 的原因

 佛學科 ＞ 佛化德育與價值教育

信任/安全感; 信 – 解 – 行 – 證; 信 – 望 – 愛;

 校本目標: 推行”禪修”的目標要集中

安靜、專注、減壓



-- 佛學科(4人)或佛化組(4人)作為學校內的小型
組別, 能力有限, 必須其他科組的合作, 及得到其
他科組的支持才可以有效地推行各計劃內容。

-- 科組內的同事協力

-- 科組外同事協力

2. 發揮集體智慧, 共同推行



3. 培養寧靜、集注有禪味環境







 增加老師、學生學習集注、寧靜的機會

3. 培養寧靜、集注有禪味環境



3. 培養寧靜、集注有禪味環境

 每一堂佛化與價值教育堂需要
有5分鐘禪修

 中一及中二級每一班最少都需
要入禪修室1次, 其他班可自行
決定進入與否



3. 培養寧靜、集注有禪味環境



覺醒禪修: 提升身心靈健康計劃

 對於表現好的班別, 可試行於
戶外, 室外的地方進行禪修

 逢星期一、四早上集隊時, 進
行正念修練習



覺醒禪修: 提升身心靈健康計劃

 推行時面對的挑戰及解決方法

部份學生 / 同工有不同的宗教背景

價值教育, 不純是宗教教育 --- 傳統的
智慧(默觀/默想/禪修/靜坐/正念)



覺醒禪修: 提升身心靈健康計劃

 推行時面對的挑戰及解決方法

不是一個行政工作, 是一項心靈培養的使命

可持續性的發展: 與其他科組合作

其他宗教信仰背景同事支持

倫理與佛化教育組得3個組員, 相較於其他組別, 人
力資源相對較少

尋找外額資源

選擇合適的負責人、團隊


